
 
О порядке предоставления сведений по форме  
№ 1–Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий  
труда и компенсациях на работах с вредными  
и (или) опасными условиями труда» за 2023 год 
 

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Курской 

области в соответствии с Производственным планом Росстата на 2024 год проводит 

федеральное статистическое наблюдение по форме № 1–Т (условия труда) «Сведения о 

состоянии условий труда и компенсациях на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда» за 2023 год (далее  - форма), утвержденной Приказом Росстата от 

31.07.2023 № 360.  

Сведения по форме предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого 

предпринимательства) всех форм собственности, основной вид деятельности которых 

относится к сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче 

полезных ископаемых; обрабатывающим производствам; обеспечению электрической 

энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению; водоотведению, 

организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений; 

строительству; транспортировке и хранению; деятельности в области информации и связи.  

При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма заполняется 

как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих 

обособленных подразделений. 

Заполненная форма предоставляется в территориальные органы Росстата по месту 

фактического осуществления деятельности юридического лица (обособленного 

подразделения).  

В случае отсутствия наблюдаемого явления обязательно направление респондентом 

подписанного в установленном порядке «пустого» отчета по форме, незаполненного 

значениями показателей. Во всех представляемых отчетах такого вида должен заполняться 

исключительно титульный раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться 

никаких значений данных, в том числе нулевых и прочерков. 

При заполнении сведений по форме необходимо руководствоваться Указаниями, 

приведенными на бланке.  

Состав показателей формы для отчета за 2023 год по сравнению с предыдущим годом 

не изменился. 

Показатели формы по гр. 3, 4 заполняются по списочной численности работников 

организаций по состоянию на 31 декабря 2023 года (без находящихся в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за детьми). Обращаем внимание, что среднесписочная 

численность за год в данной форме не отражается.  
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Если списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности 

и родам и по уходу за ребенком) (строка 01 раздела 1) на конец отчетного года больше нуля, 

то респондент представляет отчет по форме в установленном порядке независимо от того, 

имеются ли в организации работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (строка 02 раздела 1).  

Если списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности 

и родам и по уходу за ребенком) (строка 01 раздела 1) на конец года равна нулю, но 

организация в отчетном году осуществляла компенсационные выплаты работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, то респондент предоставляет 

отчет по форме в установленном порядке.  

Работники, призванные на военную службу по мобилизации или добровольно 

подписавшие контракт с Вооруженными силами Российской Федерации, не учитываются 

по строке 01 формы.  

Лица, принятые по срочному трудовому договору на период отсутствия работника, 

призванного на военную службу по мобилизации или добровольно подписавшего контракт с 

Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности аналогично 

принятым на «декретные ставки», т.е. включаются в списочную численность и 

отражаются по строке 01 указанной формы. 

В данные по строке 25 включаются работники, занятые на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, имеющие право на проведение медицинских осмотров, 

независимо от того, когда работник прошел медосмотр.  

При заполнении данных по строке 29, каждый работник учитывается только один раз, 

независимо от того, имел ли он право на один или несколько видов компенсаций. 

Необходимо сравнить данные отчѐта за 2023 год с данными отчѐта за 2022 год. При 

расхождении по всем строкам отчѐта по сравнению с данными за предыдущий год, 

нужно дать подробное объяснение за счет чего произошло то или другое изменение и 

какие факторы отсутствуют, или наоборот появились в отчетном году. 

Срок предоставления формы за 2023 год - с 1-го рабочего дня по 21 января 2024 года. 

В соответствии со ст. 8 ч. 7 Федерального закона от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об 

официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации» (с изменениями) первичные статистические данные, документированные по 

формам федерального статистического наблюдения, предоставляются респондентами 

субъектам официального статистического учѐта в форме электронного документа, 

подписанного электронной подписью.  

Нарушение порядка предоставления первичных статистических данных, или 

несвоевременное предоставление этих данных, либо предоставление недостоверных 

первичных статистических данных влечет ответственность, установленную Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 
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