
Приложение № 2 
к объявлению о приеме документов 

для участия в конкурсе на включение 
в кадровый резерв Территориального органа 

Федеральной службы государственной 
статистики по Курской области 

  

Квалификационные требования, 

необходимые для замещения должностей 

федеральной государственной гражданской службы 

в Территориальном органе Федеральной службы государственной 

статистики по Курской области 
 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. 

№ 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной 

гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной 

государственной гражданской службы» претенденты на включение 

в кадровый резерв Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Курской области должны соответствовать 

следующим требованиям к уровню образования и к стажу государственной 

гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки. 

I. Базовые квалификационные требования 

  

Категория «руководители» ведущей группы должностей 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «руководители» ведущей группы должностей необходимо 

иметь высшее образование, без предъявления требования к стажу 

государственной гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки. 
  

Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости 

от областей и видов профессиональной служебной деятельности): 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «руководители» ведущей группы должностей необходимо 

обладать следующими базовыми знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации, 



б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных 

технологий (знание основ информационной безопасности и защиты 

информации, знание основных положений законодательства о персональных 

данных, знание общих принципов функционирования системы электронного 

документооборота, знание основных положений законодательства об 

электронной подписи, основные знания и умения по применению 

персонального компьютера). 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «руководители» ведущей группы должностей необходимо 

обладать следующими общими умениями: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и 

достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «руководители» ведущей группы должностей необходимо 

обладать следующими управленческими умениями: 

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, 

организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие 

решения. 

  
 

Категория «специалисты» старшей группы должностей 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «специалисты» старшей группы должностей необходимо 

иметь высшее образование, без предъявления требования к стажу 

государственной гражданской службы или работы по специальности, 

направлению подготовки. 

  

  



 Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости от 

областей и видов профессиональной служебной деятельности): 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «специалисты» старшей группы должностей необходимо 

обладать следующими базовыми знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных 

технологий (знание основ информационной безопасности и защиты 

информации, знание основных положений законодательства о персональных 

данных, знание общих принципов функционирования системы электронного 

документооборота, знание основных положений законодательства об 

электронной подписи, основные знания и умения по применению 

персонального компьютера). 

  
 

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «специалисты» старшей группы должностей необходимо 

обладать следующими общими умениями: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и 

достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

  

Категория «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы 

должностей необходимо иметь профессиональное образование, без 

предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или 

работы по специальности, направлению подготовки. 

  
 

  



Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости от областей 

и видов профессиональной служебной деятельности): 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы 

должностей необходимо обладать следующими базовыми знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных 

технологий (знание основ информационной безопасности и защиты 

информации, знание основных положений законодательства о персональных 

данных, знание общих принципов функционирования системы электронного 

документооборота, знание основных положений законодательства об 

электронной подписи, основные знания и умения по применению 

персонального компьютера). 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы 

должностей необходимо обладать следующими общими умениями: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и 

достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

  

 

II. Профессионально-функциональные 

квалификационные требования 

  

Категория «руководители» ведущей группы должностей, категория 

«специалисты», «обеспечивающие специалисты» 

 старшей группы должностей 

  

Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «руководители» ведущей группы должностей, категории 

«специалисты» старшей группы должностей необходимо иметь высшее 



образование, категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы 

должностей необходимо иметь профессиональное образование по 

специальности или направлению подготовки «Статистика», 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», 

«Экономика и управление», «Экономика» (в соответствии с Перечнем 

специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. 

№ 1061), или иным специальностям и направлениям подготовки, 

содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании 

Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям 

и направлениям подготовки; или по специальностям экономического 

направления, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей 

и направлений подготовки (специальности экономического направления 

подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и 

направлений подготовки, утверждены: приказом Минвуза СССР 

от 5 сентября 1975 г. № 831 «Об утверждении Перечня действующих 

специальностей и специализаций высших учебных заведений СССР»; 

приказом Минвуза СССР от 17 ноября 1987 г. № 790 «Об утверждении 

перечня специальностей вуза СССР»; приказом Госкомвуза России от 

5 марта 1994 г. № 180 «Об утверждении государственного образовательного 

стандарта в части Классификатора направлений и специальностей высшего 

профессионального образования»; приказом Минобразования России от 

2 марта 2000 г. № 686 «Об утверждении государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования»; приказом 

Минобразования России от 8 ноября 2000 г. № 3200 «О частичном изменении 

Приказа Минобразования России от 2 марта 2000 № 686 «об утверждении 

государственных образовательных стандартов высшего профессионального 

образования», а также содержатся в ОК 009-93 Общероссийском 

классификаторе специальностей по образованию (утв. Постановлением 

Госстандарта России от 30 декабря 1993 г. № 296)). 

  

  

 Для замещения должности федеральной государственной гражданской 

службы категории «руководители» ведущей группы, «специалисты», 

«обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей необходимо 

обладать следующими профессиональными знаниями в сфере 

законодательства Российской Федерации: 

1) Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 

13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28); 



2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

4)  Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ 

«Об официальном статистическом учете и системе государственной 

статистики в Российской Федерации»; 

5) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных муниципальных нужд» 

6) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете»; 

7) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 

2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической 

информации в социально-экономической области»; 

8) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 

2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного 

самоуправления органам государственной власти статистических 

показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы 

муниципального образования»; 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 

2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических 

наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего 

предпринимательства»; 

10) постановление Правительства Российской Федерации 

от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной 

статистики»; 

11) постановление Правительства Российской Федерации 

от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном 

порядке первичных статистических данных и административных данных 

субъектам официального статистического учета»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации 

от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-

статистической системе»; 



13) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 

2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

(подпрограмма 9); 

14) постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 

2015 г. № 640 «О порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении 

федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания»; 

15) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. 

№ 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ». 

 

Иные нормативные документы, профессиональные знания, 

профессиональные умения, функциональные знания и функциональные 

умения, ключевые должностные обязанности для должности федеральной 

государственной гражданской службы категории «руководители» ведущей 

группы должностей, категории «специалисты», «обеспечивающие 

специалисты» старшей группы должностей, в соответствии со спецификой 

структурных подразделений Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Курской области, размещены на 

официальном сайте Курскстата (http://kurskstat.gks.ru) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и в федеральной государственной 

информационной системе «Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации»(https://gossluzhba.gov.ru). 
 

http://kurskstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/kurskstat/resources/e229a60048cbc6c4b747b7b3ce167dd4/Профессионально-функциональные+требования+Курскстат.docx
https://gossluzhba.gov.ru/

